AYUNTAMIENTO DE BRAOJOS DE LA SIERRA

DECRETO n® 122/2018 DEL SR. PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BRAOJOS DE LA SIERRA:
APROBACION DE BASES.

En Bracjos de la sierra a 17 de octubre de 2 018. el Sr Presidente del Ayuntamiento de Bracjos de la Sierra
acuerda convocar proceso selectivo para la prowvision mediante Contrate Laboral temporal a tiempo parcial
conforme a las siguientes bases

BASES DE LA CONVOCATORIA
“BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL DE MONITOR/ANIMADOR™

1. PUESTO DE TRABAJO
11 Se convoca proceso seleclivo para la provision mediante Contrato Laboral termporal 2 tiempo parcial de

Denominaciton: MONITOR/ANIMADOR,

Numero: 1

Vinculacién: Contrato Laboral temporal a tiempo parcial

Duracion: Del 29 de oclubre 2 018 al 28 de junio de 2 019
Retribuciones Mensuales Convenio ensefianza y formacion no reglada
Jornada: parcial, de lunes a domingo, 7 horas semanales

Objeto monitor/animador

Requisitos minimos: Bachiller, FP o eguvalente

Titulacion minima: Monitor de tiempo libre

Se valorara:

- Expenencia previa en las funcicnes del puesto
- Titulacion complementaria en rmatenas encuadradas dentro de 1as funciones del puesto

Descrnipcion del puesto Debera realizar funciones de monitor/animador tanto de nifios como de adullos

12 A las presentes pruebas seleclivas les sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 7/2007 de 12 de abrit
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la Ley 30/1984. de 2 de agosto, el R D 364/1996 de 10 de
marzo vy la Ley 7/1985, de 2 de abril, en la parte wigente segun la citada Ley 7/2007 y sus postenores
madificaciones.

\\
2.1. Requisitos generales

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir [os siguientes
requisitos

a) Tener la nacionalidad espafnola o ser nacional de uno de los resiantes Estados membros de la Union
Europea o de aquellos estados a los gue les sea de aplicacion la libre circulacion de {rabajadores. en los
términos previstos en el arl 57 de la Ley 7/2007 en vigor

b) Poseer la capacdad funcional para el desempeno de las tareas
c) Tener cumplidos dieciséts anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacian forzosa

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinano del servicio de cualguera de las Administraciones
Publicas o de los drganos conslitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas. ni hailarse en
inhabilitacién absoluta 0 especial para empleos o carges pubhcos por resolucén judical para el acceso al
cuerpo o escala de funcionano o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
perscnal laboral, en el que hubiese sido separade ¢ inhabilitado En el caso de ser nacenal de otre Estado no
hallarse inhabilitade 0 en sduacién equivalente ni haber sido sometdo a sancion disciplinana o equivalente gue
impida en su Estado, en los mismoes términos el acceso al empleo publico

e) Estar en posesion como minimo de la titulacidn exigida para este tipo de pueslos

Todos los requisitos establecidos deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitug




3. SISTEMA SELECTIVO- concurso de méritos libre
El sistema selectivo constara de 2 fases. en el que se valoraran 1os siguentas meritos.
3.1. PRIMERA FASE: Maximo 6 puntos.

Expirads el plazo de presentacion de instancras, el Tribunal Caliicadar se constituira y procedera a la valoracion
sin caracter eliminatorio de los méntas alegados por los aspirantes admitidos conforme al siguiente baramo

a) MERITOS PROFESIONALES: Maximo 3 puntos.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servicios prestados cuando sean por cuenta ajena. en
cualquiera de las Administraciones Pdblicas en puesto igual o de similar contemde al que se opla. acreditados
mediante la correspondiente certificacion expedida por el orgamsmo competente. 0.20 puntos

- Par cada mes o fraccidn superior a quince dias de servicios preslados en empresa publica o privada. cuando
sean por cuenta ajena. en puesto igual al que se opla, que deberan ser suficientemente acreditados a iravés del
contrato de trabajo visado par el Servicio Publico de Empleo y certificado acredilativo de la vida laboral expedida
por la Tesoreria General de Ja Seguridad Social, 0,15 puntos

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a hempo parcial. Sin embargo, en los
casos establecidos en el art 56 de la Ley Crgéanica 32007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (régimen de excedencias. reducciones de jornada, permisos u oiros beneficios con el fin de
proleger la maternidad y facilitar la conciliacion de |a vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de
paternidad), se computard en todo caso como joinada completa

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con ofros iqualmente alegados y se

Forma de puntuacion Se valorara con 3 50 punto cada una de las tulaciones acreditadas por los concursantes
gue sean en malenas encuadradas dentco de fas funciones gel puesto
£l titulo de magisterno o equivalente se valorara con los 3 puntos

¢) FORMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS:
- Experniencia profesional

o Para acreditar los servicios prestados en la Administracion Pablica deberad aponarse la correspondiente
certificacion expedida por el Orgamsmo competente a excepcion de los servicios prestados en este
Ayuntamiento.

o Para acreditar los servicios prestados en el sector privado deberan presentarse, en su £aso, l0s contratos
laborales correspondientes visados por el Servicio Publico de Emplec y certificado acreditativo de la vida laboral
expedida por la Segunidad Social

- Titulacion: Fotocopia cotejada de los titulos o certificacion de haker realizado 10dos los estudios necesarios
para su obtlencitn.

3.2. SEGUNDA FASE: Maximo 4 puntos.

Las personas aspiranies convecadas para esta fase, se les efectuard una entrevista personal, que versara
sobre los méntos especificos adecuadas a las caracteristicas del puesto que se convaca, valorandose la misma
de 1 a 4 puntos.

El Tribunal Calificador tendra en cuenta la coherencia de la documentacidon aportada con log méntos a valorar
3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE
El Tribunal Calificador propondra al canddato/a que hava cbtenido mayor puntuacion sequn el baremo previsto

en las bases En caso de empate en la puntuacion total se acudird para dirimirlo. a la puntuacion olorgada en la
segunda fase =

3.4. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con el articula 60 de la Ley 7/2007 de 12 de abni del Estatute Basico del Empleado



1 - Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera austarse a los pnncipios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. y se tenderd. asimismo. a la paridad entre mujeres y hombres
2.- El personal de eleccién o de designacion politica, el persanal funcionano interino y el personal eventual no
podran formar parte de los organos de seleccion

3.- La pertenencia a los 6roanos de seleccion sera siempre 3 titulo individual. no pudiendo ostentarse esla en
representacion ¢ por cuenta de nadie

Los vocales deberan poseer htulacion o especializacion 1Quales o supenores a las exigulas para el accesa a las
plazas convocadas. En el caso de seleccion de personal funcionario interino deberan ser funcionanos/as de
carrera.

L.as personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 3011992, o hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico relacionadas o que presenten una relacion de
vinculacién con esta convocaleria, en los cinco afios antenares a la publicacion de esla convocatona,
notificandolo a la autoridad que los haya designado. Elfla Presidenteta del Tribunal podra exigir a quienes
forman parte del mismo declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias antenormente
pravistas.

Las personas aspirantes podrén recusar a quienes formen parte del Tribunal en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias

El Tribunal no podra consttuirse nr actuar sin la asistencia delf la Presidenle/a, Secretano/a y de la mutad al
menos de los/las vocales. pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se produzea la persona ttwlar o
bien su suplente.

El Tribunal podra dispaner la incorporacidn a los trabajos en que se estime perinente de asesores/as
speciahstas. Dichos/as asesores/as se hmitaran al ejercicio de sus especiahdades técnicas en base a las

les colaboraran con el organo de seleccian, actuando por tanlo con voz y sin volo en las sesianes

Wunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros. gue constan fodos de voz y volo

ENTE. D. Mercedes Alvarez Uceda

- VOCAL. D* M* Teresa Moreno Lozano

- SECRETARIQ: D Iciar Cisneros de los Ries

4. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

a) Presentacion de sclicitudes.

- Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo regulado por tas presentes bases, iran dingidas al Sr
Aicalde-Presidente del Excma Ayuntamiento de Bracjos de la Sierra. en el Registro del propio Ayuntamiento o
en la forma y lugares previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el plazo de presentacion de las
solicitudes sera de 5 dias habiles. a contar desde el dia sigutente al de publcacion del anuncia de la
convocatoria en el Tablén de Anuncios del Exemo Ayuntamiento de Braojos de la Sierra

- Et modelo de soliciiud sera el gue figura en el Anaxo |

- Documentacién a presentar junto con la solicitud

o Documento Nacional de ldentidad {se acompafara fotocopia cotejada del mismo)

o Fotocopias cotejadas de lus titulos exigidos. asi como de la documentacion acreditativa de los menlos que el

candidato desee que se valoren

- No se admitira la presentacion de documentos justificativos de mentos na alegados una vez finalizado el plazo
maxime de presentacion de sallcitudes

- En cuslguier momento del proceso, el Tribunal podra solicitar a losilas candidatos/as que acrediten la
veracidad de los méritos alegados

5. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El Tribunal Calificador elaborara una lista, ordenada alfabéticamente (incluird nombre, apellido y D
losflas aspirantes admindos y excluidos, haciendo constar el mativo de 1a exclusion, Esla lista, osi
las demas comunicaciones de este proceso selectivo se realizaran en el Tablén de Anuncios del



Los aspiranies dispondran de un plazo de cinco dias habiles desde su publcacidn en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, para presentar reclamaciones, contados a pariv del dia siguente a la publicacion de la lista

Posteriormente, el Tribunal Calificador realizara la valoracidn de los mérios alegados de la pnmera fase y hara
la entrevista personal a cada una de los admitidos, habiéndose sido convocados con antenondad Ef Tribunal
hara publica la propuesta de contratacion provisional La propuesta. en numero igual al de puestos convocados
(en ningtin caso el Tribunal puede declarar aprobados un mayor numero de aspirantes que contralos ofertados)
debera recaer scbre los/las aspirantes que hayan obtenido mayor puniuacién final. sumados los resultados
tolales de las dos fases.

Superara el proceso selectivo los/las aspirantes que obtenga mayor puntuacion Se dispondra de un plazo de 5
dias habiles para presentar reclamaciones, contados a partir del dia siguwente a la publicacion de la ista Las
reclamaciones se dirigirdn al Tribunal Calificador

Finalizado dicho plazo el Tribunal Calificador publicard, en [os mismos lLugares gue las lislas provisionales la
lista definitiva de los candidalos/as seleccionados/as. ordenados de mayor a menor segun la puntuacion final
obtenida

Tras la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as, se elevara a la auteridad competente |z propuesia de
contratacion del aspirante. segun el orden de prelacién establecido en la bsta definitiva mencionada

En el caso de que alguno de los/as candidatos/as no presente la documentacion correspondiente en el p'azo
esiablecido o no cumpla los requisitos exigidos a los aspirantes el contrato se adjudicara al siguiente
‘mandidato/a de la lista definitiva

Si una vez efectuado el contrato el trabajador causa baja, se podra sustitur por el siguwente candidatoda de la
lista definitiva

A6, BOLSA DE CONTRATACION

Llas personas asprrantes que superen el proceso selectivo se formata una bolsa de trabajo. que seguira

7. IMPUGNAGION

Contra 'a presente convocatoria y sus bases. gue agotan la via administrativo. podran inlerponer las personas
interesadas recurso contencioso-administrabive ante los Juzgados de lo Gontencioso Administrativo con szde en
Madnd, que por turno corresponda en el plazo de dos meses contado a partir del dia sigwente al de su
publicacion (art. 46 de la Ley 29/1998. de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa)

Contra cuantos actos administrativos definitivos se denven de estas Bases podran ser inferpugstos por las
personas interesadas 10s oportunos recursas en 10s casos y en la forma establecida en la Ley 3011992 de 26 de
naviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiente Admimistrativo Comun y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Reguladora de la Junsdiccion Conlencraso-Administrativa

£l Tribunal queda autorizadc para resolvar cuanias cuestiones se susciten referentes a ta interpretacian de las
presentes Bases y su desarrello

En Braojos de la Sierra a 17 de octubre de 2.018




ANEXO!

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

D./D? con D.N I./C I.LF N°.
y domicilio en C/ N°, de
( ). con teléfono de contacto N° .

EXPONE:

Primero: Que, reuniendo los requisitos exigidos por las Bases de fecha 17 de octubre de 2018,
por las que se establece Convocatoria publica del Ayuntamiento de Braojos de la Sierra, para
la provision de una plaza de monitor/animador SOLICITA la participacion en el proceso
selectivo.

Segundo: Que cumple todos ios requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria, y a tal
efecto declara de forma responsable Que todos l0s datos aportados son clertos, aportando la
documentacién pertinente segun la Base que lo establece de la Convocatoria.
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